Be together, not the same.
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é¢Qué es Proyectando Sonrisas?

Proyectando Sonrisas es una organizacién comunitaria fundada en febrero de 2017 en Ombties
de Lavalle, departamento de Colonia, Uruguay. Nace en el marco del programa Jévenes
Embajadores, impulsado por la Embajada de los Estados Unidos en Uruguay, en alianza con
DESEM Jovenes Emprendedores y Amigos de las Américas. La iniciativa original tuvo como
objetivo brindar herramientas de liderazgo, compromiso civico e impacto social a 13
adolescentes uruguayos mediante un proceso de formacién y un intercambio educativo en los
Estados Unidos.

Desde sus inicios, Proyectando Sonrisas se ha enfocado en el trabajo con nifios y adolescentes,
abordando de manera activa y preventiva la problematica del bullying en los entornos educativos
y sociales. Nuestra misién es concientizar, capacitar y empoderar a las nuevas generaciones
sobre el impacto del acoso, sus efectos y las formas de actuar frente a esta realidad.

Nos proponemos ser una organizacion catalizadora en la construccién de una sociedad basada
en los valores. Una sociedad donde cada nifio y nifia sea respetado en su individualidad y tenga
acceso a oportunidades reales para su desarrollo personal y emocional.

Nuestra labor se sustenta en tres pilares fundamentales: respeto, tolerancia e inclusidn,
principios que guian cada una de nuestras acciones y que fortalecen los vinculos con nuestras
comunidades y aliados.

A lo largo de nuestro recorrido, hemos desarrollado mas de 50 actividades en articulacién con 7
instituciones educativas de 6 localidades distintas del departamento de Colonia. Hemos
consolidado una red de colaboracién con entes publicos locales y nacionales, e impactado
directamente a mas de 400 jévenes de la region.
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Objetivos

Objetivos Generales

Promover un cambio positivo en ninos y adolescentes mediante procesos educativos
transformadores.

Desarrollar habilidades de intervencion, liderazgo y trabajo comunitario en el equipo
organizador.

Fomentar vinculos sdlidos entre la organizacién y las comunidades en las que
intervenimos.

Disefiar y adaptar nuestras actividades segun las necesidades de cada grupo destinatario.

Utilizar recursos didacticos validados y supervisados por profesionales del area educativa
y organizaciones aliadas.

Objetivos Especificos

Implementar al menos un taller anual con los grupos de sexto afio de Educacion Primaria
en nuestra localidad.

Ampliar el alcance territorial a cinco localidades del departamento.

Obtener financiamiento a través de alianzas con instituciones publicas y privadas, tanto
a nivel departamental como nacional.

Seleccionar, formar y acompanar un equipo voluntario comprometido con los valores de
la organizacion.

Establecer una estructura de roles internos que garantice un funcionamiento eficiente.

Mantener una presencia activa y profesional en redes sociales (Fan Page) y sitio web
institucional.

Nuevas Metas — Segundo Ano

Fortalecer la gestion de fondos y ampliar el equipo de voluntarios.

Evolucionar de un proyecto inicial a una iniciativa integral, con multiples campafias e
intervenciones comunitarias.

Expandir nuestro campo de accién incluyendo proyectos en medio ambiente y seguridad
vial, incorporando para ello asesoramiento técnico especializado.

Potenciar y multiplicar el impacto de nuestras acciones a través de nuevos canales,
alianzas estratégicas y mayor visibilidad.
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Desarrollo del Proyecto: Proyectando Sonrisas

Esta seccion se divide en dos partes principales. La primera describe detalladamente las
actividades realizadas durante los primeros seis meses de implementacion del proyecto,
incluyendo la planificacion, el reclutamiento y capacitacion de voluntarios, la gestion de
fondos, las estrategias de comunicacién, y las acciones desarrolladas en articulacidon con
diversas instituciones. La segunda parte presenta los resultados obtenidos, asi como los
mecanismos de evaluacién empleados para valorar el impacto del proyecto, incluyendo
retroalimentacidn de voluntarios, centros educativos y organizaciones aliadas.

Actividades Realizadas

A continuacidn, se enumeran cronolégicamente las acciones mas relevantes llevadas a cabo
desde el inicio del proyecto, destacando hitos claves en la conformacidon del equipo, el
desarrollo de talleres educativos, las gestiones institucionales, y las campafias de

sensibilizacion:

e 13/02/2017: Inicio del proceso de reclutamiento de voluntarios a través de redes
sociales.

e 15/02/2017: Se define el nombre del proyecto como "Proyectando Sonrisas" tras una
instancia de deliberacién junto a voluntarias fundadoras.

e 17/02/2017: Disefio del logotipo y materiales graficos del proyecto, supervisados por el
staff de Jovenes Embajadores.

e 21/02/2017: Lanzamiento oficial de la Fan Page en Facebook con informacion
institucional.

e 23/02/2017: Coordinacién de apoyo institucional con la Secretaria de Juventud y
presentacion ante Impulsa Colonia (INJU).

e 27/02/2017: Llamado abierto a voluntarios mediante formulario digital.
e 03/03/2017: Reunidn con Impulsa Colonia para gestion de fondos juveniles.

e 06 al 27/03/2017: Confirmacién de espacios de trabajo en instituciones educativas de
Ombues de Lavalle, Tarariras y Tala de Miguelete.

e 01/04/2017: Primera jornada de capacitacion e integracidn para voluntarios.

e 02/04/2017: Creacion del sitio web institucional, con dominio donado por un voluntario.
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e 08/04/2017: Participacion del director en la primera capacitacion nacional de
Jévenes Embajadores en Montevideo.

e 21/04 al 29/05/2017: Ejecucion de talleres en escuelas y liceos con nifios y adolescentes
de distintos niveles. Se utilizd metodologia audiovisual para promover la empatia y

prevenir el bullying.

e 02/05/2017: Campafia institucional en el marco del Dia Internacional contra el Bullying,
incluyendo accidn de iluminacidn simbdlica de edificio publico y apariciones en medios.

e 06/05/2017: Primera actividad de recaudacion de fondos mediante feria del plato.

e Mayo - Julio 2017: Desarrollo de nuevos talleres, encuentros con escuelas rurales y
evaluaciones participativas.

e 10/06/2017: Segunda actividad de recaudacion mediante rifa solidaria.

e Julio - agosto 2017: Terceras rondas de talleres, postulacion a Concausa y visita del staff
de Jévenes Embajadores.

e Agosto 2017: Talleres de cierre en escuelas y liceos, evaluacion institucional con aliados
y voluntarios.

Resultados Obtenidos
Los resultados han sido organizados en tres categorias:

1. Percepcion de instituciones educativas: Las 7 instituciones involucradas valoraron
positivamente la propuesta, destacando su impacto emocional en los estudiantes, la
calidad pedagégica de los talleres, y el compromiso del equipo de voluntarios.

2. Valoracion de instituciones colaboradoras: Organismos como la Secretaria de Juventud,
INJU, el Municipio de Ombues y organizaciones sociales locales sefialaron el
profesionalismo y la proyeccidn comunitaria del proyecto como factores diferenciales.

3. Evaluacidn del cuerpo de voluntarios: A través de encuestas andnimas, los voluntarios
destacaron la experiencia como una instancia de formacidn personal y colectiva, y
propusieron mejoras para futuras ediciones.

Todas las evaluaciones fueron realizadas mediante formularios online a través de la
plataforma Google Forms, asegurando la confidencialidad y diversidad de opiniones.



'.
o
=
i
&
=

ng

\

33
§° |

N

A Progeciando Sonrisas
v

Te parece acorde la tematica a la realidad de su institucion.

respuesias

®si
® No
@ Talvez

Explica el por qué de esa postura.

He notado faltas de relacionamiento por parte de algunos alumnos.

Si bien estoy de cerca con los alumnos, a veces se nos puede pasar, y son tematicas delicadas por lo tanto a veces
no se animan a contarnos.

Es que todo es posible y las maestras no nos damos cuenta de todo.

No identifico esos problemas en |a clase.

A simple vista no identificamos el problema, pero no excluye la posibilidad de que exista.

Copyright © 2017 Proyectando Sonrisas. All Rights Reserved.
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Tu opinion sobre Talleres y tematica.

respuestas

45 B Muy Satisfecho Ml Sastisfecho W Aceptable | Poco Sastisfecho |l Nada Sastisfecho

15

00

Enfoque de la temética Dias y horarios de talleres. Trabajo del Voluntario Trabajo del Director de
45 B Muy Satisfecho | Sastisfecho W Aceptable | Poco Sastisfecho |l Nada Sastisfecho

30
15
0,0
Contenido del taller Taler de presentacior y Interaccony posturacon  Aciividades Lidcas
Reflexion lus nifws

¢Crees que la labor de Proyectando Sonrisas ayuda a construir un camino
mejor para los jovenes ? ;Por qué?

Contribuye claro, pero es necesario un cambio en todas las partes, y eso incluye el hogar.

Si, porque da las herramientas para que los chicos reflexionen.

Si, porque ellos reflexionan y estan dandoles pautas de la buena convivencia.

Si los ayuda a pensar dos veces antes de actuar.

Si, porque fomenta la empatia.

A continuacion, te presentamos parte de la evaluacion realizada por las 2 instituciones

colaboradoras con las que hemos trabajado que hemos trabajado a lo largo del CBI:

Te parece acorde la temédtica a la realidad de social.
2 respuestas

®si

@ Tal vez
® No

Explica el ;por qué? de esa postura.
2 respuestas
Es un tema que nadie le da importancia hasta que lo explicas y ahi toman conciencia

La situacion por la que pasan chicos y adolescentes de nuestro departamento estan arraigadas en gran parte a
esta problematica, colonia tiene grandes indices de desvinculacion educativa a causa de acoso escolar. Ademas,
que les genera problemas emocionales a |os chicos.

Copyright © 2017 Proyectando Sonrisas. All Rights Reserved.
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A continuacion, te presentamos parte de la evaluacion realizada por los 10 voluntarios con los

que hemos trabajado que hemos trabajado a lo largo del CBI:

Contenido del Taller

|0 respuestas
@ Muy satifactorio
@ Satifactorio

@ Aceptable
@ Poco satifactorio
@ Nada satifactorio

40%

Crees que el trabajo realizado
a generado un cambio en los chicos

10 respuestas

®Si
® Talvez
@ No

50%

Si respondiste que si, ;de que manera género el cambio ?

4 respuestas

en las reflexiones que ellos hacen, sumado a la evolucion que les genero el proyecto. Antes talves decian algo y no
pensaban en el otro, y ahora si. Incluso hay cuentos que nos cuentan y nos hacen saber que algo les quedo.

Creo que trabajando con nifios de escuela y de 1ero y 2do de liceo ellos mas adelante podran concientizar a
nuevas generaciones sobre el Bullying. Trabajando con videos es una buena forma de que a ellos les llegue el
mensaje e incluso en |a tercera instancia se mes pide la produccion de un texto y eso hace que todos se involucren
y se pongan en el lugar de cada persona que se relaciona con el Bullying, ya sea la victima, el agresor, espectadores

de la situacion o adultos responsables.

Sienten mayor empatia por sus compafieros

i Crees que debemos mejorar en algun aspecto ?

10 respuestas

Si en mejorar la participacion en actividades y la comunicacion

Mayor contenido en talleres.
No
Mas voluntarios. Trabajo en equipo.

No creo

En la organizacion de todos los voluntarios, de comprometernos con el horario. Pero en general es un buen grupo.
Yo creo que si, por ejemplo; que los talleres sean mas recreativos

Captar mas colaboradores que se comprometan con la causa

Mejor organizacion

no, esta muy bien planteado

Copyright © 2017 Proyectando Sonrisas. All Rights Reserved.
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Respecto a la organizacion, voluntarios y talleres:

7.5 WM Muy Satifactorio — il Satifactorio— W -Aceptable — Jll Poco satifactorio — Jll Nada Satifactorio

5,0

25

0,0 —
Enfoque de la tematica Qrganizacion interna Comunicacion del grupo Cantidad de voluntarios 3

7.5 M Muy Satifactorio— Il Satifactorio — B Aceptable — [l Poco satifactorio — [l Nada Satifactorio

5,0

25 .

0,0

Trabajo del voluntario Trabajo del director Beneficios Taller de escritura

7.5 WM Muy Satifactorio— llll Satifactorio— W Aceptable — Jlll Poco satifactorio — |l Nada Satifactorio

50
25
0,0
Taller de reflexion Horarios y dias de los talleres Distribucion del trabajo (roles)
Conclusion

Proyectando Sonrisas logré cumplir sus objetivos generales y particulares, el trabajo y
compromiso destinado al proyecto vuelcan el resultado en los jévenes. Algo a destacar es el
vinculo de confianza que establecemos con nuestros pequeiios embajadores.

En cuanto al proyecto generar, ha logrado cumplir las expectativas de los allegados al él, pero
aun hay aspectos en los que debemos invertir mas tiempo. Los principales aprendizajes son el
trabajo en equipo, la distribucidon de tareas, el empoderar actividades, entre otros. Los
obstdculos que superamos fue el gran margen de edades con los que trabajamos, adaptacién del
contenido, etc. El logro mas importante que logré fue el vinculo con la comunidad y respaldo

institucional, creemos que, gracias a este apoyo, nos incentiva a continuar nuestra labor.
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En tanto al bullying como problematica, notamos que se ha tomado mas conciencia

sobre el tema y hay interés en que sigamos trabajando.

Anexos:

Presentacion del CBI al INJU.

Capacitacioén de

Voluntarios.

Lema e u
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